Gedragscode Handbalclub Eeklo

Een gedragscode maakt duidelijk welk gedrag Handbalclub Eeklo verwacht van spelers,
trainers, ouders, supporters, scheidsrechters, vrijwilligers en bestuurders. Zo creéren
we samen een veilige, respectvolle en aangename omgeving waarin iedereen met
plezier kan handballen. De gedragscode helpt om grensoverschrijdend gedrag,
discriminatie, pesterijen en conflicten te voorkomen en geeft aan hoe we reageren
wanneer afspraken niet worden nageleefd.

1. Spelers

Houding op training en tijdens wedstrijden

e ledereen moet zich thuis voelen bij Handbalclub Eeklo, ongeacht afkomst,
achtergrond, geloof, huidskleur, geslacht, seksuele geaardheid, beperking of
sportieve prestaties.

e We spelen steeds volgens de regels van fairplay tegenover ploeggenoten,
tegenstanders, trainers, scheidsrechters en publiek.

e Onsportief gedrag van anderen is nooit een reden om zelf onsportief te
reageren.

e Handbalis ervooriedereen. Eris geen plaats voor discriminatie, racisme,
homofobie, pesterijen, vandalisme of uitsluiting.

e We behandelen de uitrusting en het materiaal van onszelf, onze ploeggenoten
en de club met respect.

e Drugs en alcohol horen niet thuis binnen een sportvereniging.

e We supporteren voor onze eigen ploegen en nooit tegen een andere ploeg.

¢ Na elke training en wedstrijd ruimen we alles op. We laten de sporthal,
kleedkamers en andere ruimtes netjes achter, zowel thuis als op verplaatsing.
Afval hoort in een vuilnisbak en niet onder een bank of op het terrein.

e Je komt handballen omdat je gemotiveerd bent. Toon dat ook tijdens
trainingen en wedstrijden.

e Je bent minstens tien minuten voor de training aanwezig, omgekleed en klaar

op het terrein, zodat de training op tijd kan starten.



e Kom je toch te laat, dan bied je daarvoor je excuses aan bij de trainer.

e Je maakt duidelijke afspraken met je trainer over je aanwezigheid op
trainingen en wedstrijden.

e Kanje niet aanwezig zijn, dan verwittig je zelf je trainer volgens de gemaakte
afspraken.

e Wevormen eenteam, op en naast het veld.

e Plezier maken tijdens de training mag. Wees eerlijk over wat je voelt en doet.
Alleen zo kan je goed leren en presteren.

e Begrijp je iets niet, vraag dan uitleg aan je trainer.

e We aanvaarden winst en verlies en blijven respectvol tegenover elkaar.

2. Trainers en coaches

e Je bentruim op tijd aanwezig voor trainingen en wedstrijden.

e Kan je niet aanwezig zijn, dan verwittig je tijdig en zoek je zelf een geschikte
vervanger.

e Je maaktvooraf duidelijke en haalbare afspraken met spelers en ouders.

e Jerespecteert de beslissingen van de scheidsrechters en leert je spelers om
dat ook te doen.

e Je zorgt ervoor datiedereen zich welkom voelt op trainingen en wedstrijden.

e Je sluit niemand uit.

o Je geeft opbouwende feedback en maakt geen spottende of kwetsende
opmerkingen.

e Jeleert spelers omgaan met winst en verlies.

e Jezorgtvoor een veilige sportomgeving en voorziet materiaal en oefeningen
die aangepast zijn aan de leeftijd, het niveau en de vaardigheden van de
spelers.

e Je maakt duidelijk dat pesten niet wordt aanvaard.

e Jetastde waardigheid van spelers niet aan en dringt niet binnen in hun

privéleven.



e Je maakt geen seksueel getinte opmerkingen en vertoont geen seksueel
grensoverschrijdend gedrag.

e Jediscrimineert niemand op basis van godsdienst, afkomst, huidskleur,
geslacht, seksuele geaardheid, beperking of enig ander persoonlijk kenmerk.

e Jelaat niettoe dat spelers door anderen worden uitgesloten.

e Je behandelt je eigen materiaal en dat van de club met respect.

e Je gaat zorgvuldig en correct om met persoonlijke gegevens en informatie van
leden.

e Je neemt elke melding van grensoverschrijdend gedrag ernstig en verwijst
indien nodig door naar het aanspreekpunt integriteit van de club.

e Jevraagtinzetvan je spelers en motiveert hen om hun best te doen.

e Jeletopjetaalgebruik en vloekt niet tijdens trainingen en wedstrijden.

e Schelden, kleineren en schreeuwen tegen spelers horen niet thuis binnen
Handbalclub Eeklo.

e Jezorgtervoor dat de ploeg de sporthal, kleedkamers en het materiaal na elke

training en wedstrijd netjes achterlaat.

3. Ouders en supporters

e Kenjerol. Je bent ouder of supporter, geen trainer. Aanmoedigen mag, maar
tactische zaken zijn voor de coach.

e Jeveroordeelt elke vorm van pestgedrag, geweld en agressie.

e Je komt gemaakte afspraken na.

e Je gedraagtje sportief tegenover spelers, trainers, scheidsrechters,
tegenstanders, andere ouders en supporters.

e Je waardeert de inzet van vrijwilligers en trainers die het handbal van je kind
mogelijk maken.

e Je hebtrespectvoor de sporthal, de accommodatie en het materiaal van de
club.

e Jetoontinteresse in de sportvan je kind en woont, waar mogelijk, wedstrijden

bij.



e Je aanvaardtdat je kind niet altijd de beste speler is.

e Jeleertje kind omgaan met winst en verlies.

e Je gebruikt geen agressieve, beledigende of kwetsende taal.

e Jeonthoudtje van elke vorm van grensoverschrijdend gedrag. Bij vragen of
meldingen kan je terecht bij het aanspreekpunt integriteit van de club.

e Jelaat geen afval achter.

e Je bentverdraagzaam tegenover andere ouders, spelers en kinderen.

e Jeleertje kind dat niemand mag worden uitgesloten, om welke reden dan
ook.

e Je pest, discrimineert, bedriegt of misbruikt niet.

e Jeonthoudt je van seksueel of emotioneel grensoverschrijdend gedrag,
machtsvertoon, intimidatie, agressie en geweld.

e Jerespecteert de beslissingen van de trainer en de scheidsrechter.

e Je moedigt positief aan en supportert voor de ploeg, niet tegen de
tegenstander.

e Heb je vragen of bezorgdheden? Bespreek die op een rustig en gepast
moment met de trainer of coach. Doe dit niet tijdens een training of wedstrijd.

e Problemen met trainers, spelers etc. worden niet via WhatsApp-groepen of

sociale media uitgevochten.

4. Bestuur

Als bestuur zorgen we voor:

e We discrimineren niemand op basis van huidskleur, geloof, afkomst, geslacht,
seksuele geaardheid, beperking of andere persoonlijke kenmerken.

e We zorgen ervoor dat alle leden in een veilige en respectvolle omgeving kunnen
sporten.

e We gaan zorgvuldig en correct om met de persoonlijke gegevens en informatie
van onze leden.

e We betrekken spelers, trainers, ouders, vrijwilligers en andere leden waar

mogelijk bij het beleid van de club.



e We streven naar goed opgeleide trainers die sportiviteit en goede technische
vaardigheden kunnen aanleren. Dit aan de hand van bijscholingen.

e We duiden een aanspreekpunt integriteit aan. Spelers, trainers, ouders,
scheidsrechters, vrijwilligers en bestuurders kunnen daar terecht met vragen,
problemen of meldingen.

e We zorgen voor veilig materiaal en voorzieningen die aangepast zijn aan de noden
van alle spelers.

e We maken duidelijk dat iedereen zorgvuldig moet omgaan met het materiaal en
de accommodatie.

e Wetonenrespect en maken geen beledigende of kleinerende opmerkingen over
spelers, supporters, ouders, trainers, coaches, scheidsrechters of andere
betrokkenen.

e We nemen elke melding van grensoverschrijdend gedrag ernstig en verwijzen
indien nodig door naar het aanspreekpunt integriteit.

e We zien erop toe dat de gedragscode door alle betrokkenen wordt nageleefd.

e We treden op wanneer afspraken niet worden nageleefd en doen dat op een

zorgvuldige, proportionele en correcte manier.

Scheidsrechters

e Jeleidt de wedstrijd neutraal en volgens de officiéle spelregels.
e Jedraagtbijaan een veilige omgeving voor alle spelers.

¢ Jebehandelt spelers, coaches, trainers, supporters, medewerkers en

medescheidsrechters met respect.
¢ Jewerkt goed samen met je medescheidsrechters.
e Jeonthoudtje van beledigende, kwetsende of kleinerende opmerkingen.
e Jevertoont geen enkele vorm van grensoverschrijdend gedrag.

e Jezieteroptoe dat de spelregels worden nageleefd en treedt op wanneer dat

nodig is.



o Jevertegenwoordigt de federatie en draagt tijdens de wedstrijden die je begeleidt

het officiéle scheidsrechtersshirt.
¢ Je gaat gepast om metvragen of opmerkingen van trainers en spelers.
e Jelegt beslissingen rustig en duidelijk uit wanneer dat mogelijk is.

e« Jezorgtervoordat het plezier van kinderen en jongeren in het handbal niet

verloren gaat door overdreven strenge of ongepaste beoordelingen.

6. Zeg nee tegen grensoverschrijdend gedrag

Handbalclub Eeklo wil extra aandacht besteden aan grensoverschrijdend gedrag. Dit
gedrag kan overal voorkomen. Daarom moeten we er samen alles aan doen om het te

voorkomen en meldingen ernstig te nemen.

Wat is grensoverschrijdend gedrag?

Grensoverschrijdend gedrag is gedrag dat iemand als gedwongen, ongewenst,
bedreigend of kwetsend ervaart. Het kan de waardigheid, veiligheid of lichamelijke en

psychische integriteit van een persoon aantasten.

De ervaring van de persoon die het gedrag ondergaat, staat centraal. Wat voor de ene
persoon onschuldig lijkt, kan door iemand anders als kwetsend of ongewenst worden

ervaren. Daarom moet elke melding ernstig worden genomen.

Verschillende vormen van grensoverschrijdend gedrag

Seksueel grensoverschrijdend gedrag: elke vorm van ongewenst verbaal, hon-verbaal
of lichamelijk seksueel gedrag of seksuele toenadering die de waardigheid of grenzen

van iemand aantast.

Pesten: herhaald en doelgericht gedrag van één of meer personen waarmee iemand
wordt gekwetst, vernederd of uitgesloten. De schade kan psychisch, lichamelijk, sociaal

of seksueel zijn.



Discriminatie: mensen ongelijk of onrechtvaardig behandelen op basis van persoonlijke
kenmerken, zoals huidskleur, leeftijd, afkomst, seksuele geaardheid, geloof, geslacht,

nationaliteit, beperking of politieke overtuiging.

Bedreiging en intimidatie: woorden, gebaren of handelingen waardoor iemand bang

wordt, zich onder druk gezet voelt of zich onveilig voelt.
Mishandeling: het gebruik van lichamelijk, verbaal of psychisch geweld.

Belediging: een kwetsende of krenkende uiting, via woorden, gebaren,
gezichtsuitdrukkingen of andere communicatie, die iemands eer, waardigheid of goede

naam aantast.

API, het aanspreekpunt integriteit
Ben je slachtoffer van grensoverschrijdend gedrag?
Ben je getuige van grensoverschrijdend gedrag tegenover iemand anders?

Blijf er dan niet alleen mee zitten. Spreek iemand aan die je vertrouwt en neem contact
op met het aanspreekpunt integriteit van Handbalclub Eeklo. Elke melding wordt ernstig

genomen en op een zorgvuldige, respectvolle en vertrouwelijke manier behandeld.

7. Wat bij het niet naleven van de gedragscode?

ledereen die deelneemt aan de werking van Handbalclub Eeklo wordt geacht deze
gedragscode te respecteren. Wanneer afspraken niet worden nageleefd, gaat de club
hierover in gesprek met de betrokken persoon. Afhankelijk van de aard en ernst van de

feiten kan het bestuur passende maatregelen nemen.

Bij ernstige of herhaalde overtredingen kunnen bijkomende maatregelen worden
genomen, zoals een waarschuwing, tijdelijke uitsluiting van trainingen of wedstrijden,

schorsing of beéindiging van het lidmaatschap of de functie binnen de club.

Bij mogelijke strafbare feiten kan de club, indien nodig, de bevoegde instanties

inschakelen.



